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CHAPITRE V

L’ORGANISATION COMMUNAUTAIRE
(ajour)

Art. 1. - PRINCIPESD E BASE DE LA REGLE -

La Communauté pourra édicter des lois nintéressant que sa vie intérieure, a la condition
expresse quellesne violent pasleslois édictée par les Communautés supérieures (avec leur accord).
Cesloisdevront, en outre tenir compte des exigencesci-desous:

A) -Toute I'organisation ou regle basée sur le principe de la division et de I'isolemert des

activité humainesdevraétre rejetée.

B) - Toute regle qui opposera l'intérét priveée al'intérét co mmun devra étre rejetee.

C) - Toute régle ayant pour effet de diviser les hommes en classes dont les intéréts
sopposent devra étre rejetée.

D) - Toute régle qui aura pour effet de rendre le vice plus rémunérateur que la vertu devra
étrerejetée.

Art. 2. - UNANIMITE. -
Les décisons, pour étre imposables a tous, devront avoir été acceptées par tous (régle de
['unanimité),

Art. 3. - PARTICIPATION. -

La Communauté devra. organisee de telle sorte que tous ses membres puissent participer,
slon leur valeur, & son orientation, sa gestion, son contréle (choix des buts, contréle de
I’exécution).

Art. 4. - CONTROLE. -
Lesloiset les Chefsseront toujours sousle controle de tousle: membresde la Communauté
et pourront toujours étre défaits.
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Art. 5. - ORGANISATION DESRAPPORTSENTRE LESMEMBRES -
La Communauté devra étre organisée de telle sorte que tous les membres qui la compaosent
Se connaissent.

Art. 6. - LIBERTE D’OPINION. -
La Communauté devra organisée de telle sorte que la liberté d'opinion soit parfaitement

respectee.

Art. -7. - JUSTICE. -

La Communauté devra étre organisée pour rendre la judice dans tous le: différends dans
lesquels sont seulement en cause les intéréts privés de ses membres ou leurs intéréts srictement
communautaires, (al'intérieur de la Communaute).

Lesjugesdevront étre effectivement libreset reponsables.

Lajudtice devra étre rendue rapidement,.

Art. 8, - APPLICATION DE LA REGLE. -

La Communauté devra étre organisée ce telle fagon que la régle générale puisse toujoursétre
adaptée aux cas particuliers.

ASSEMBLEE GENERALE

Art. 9. - DEHNITION. -

Asemblée qui possede, quand elle réunit l'unanimité, le pouvoir absolu dans la
Communaute.

Art.10. - COMPOSTION. -

Tous les membres la Communauté peuventy assser.
Seul lesmembres « COMPAGNONS » ou « COMPAGNES »et « JEUNES COMPAGNONS » de
plusd e 18ansdoivent obligatoirementy assger.

Elle est présdée par le Chef de Communauté et son bureau est la Conseil Général.
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Article11. - VOTE EN ASSEMBLEE GENERALE.
LesSagiaires ne sont pas admisauv ote.
LesPogulant familier n‘ont pasdroit de vote.

Le "Jeune Compagnon.” de moins de 18 ans na pas le droit de vote pour I'élection du
Conseil Général et de la Commission de Contr6le. A le droit de vote pour I'élection du Tribunal.

Le Pogtulant productif a droit de vote pour I'€lection des membres du Tribunal, de la
Commission de Controle et du Comité dEntreprise, || n'e pas le droit de vote pour I'élection des
membres du Conseil Général (Conseil d’Adminidration de la SCOP). llsont, par ailleurs, le droit
de vote pour toute les questionsintéressant I'application de laregle.

Le Familier ne participe pas au vote pour I'élection du Conseil Général tant quil n'a pas 15
moisde présence dansla Communauté (participation aux activités) - (voir Regle Chapitre IV : Posi -
tions Communautaires = Familier:), Quelgque soit son temps de présence dansla Communauté, le
familier adroit de vote pour I'élection du Tribunal et do la Commissonde Contréle.

Article12 - PERIODICITE.

Elle se réunit une fois par ssmedreob ligatoirement.

La date et fixée par le Conseil Gén éral et doit étre publiée dans les groupes assez tot pour
que toussoient avertis au moinshuit joursal'avance.

Article13. - CONVOCATION EXTRAORDINAIRE

Elle es convoquée extraordinairement par le Chef de Communauté, soit de sa propre
initiative, soit & la demande de 1/3 desmembresdu Conseil Général au moins, soit alademande de
1/3desmembresdu conseil deschefsde groupe.

Article14. - MISSON

L'Assemblée Générale doit établir lesregles de la Communauté, veiller a ce que toutes ses
regles, sa conditution, soient respectées. Les regles fondamentales, les principes, la morale, les
tachescommunautaires ne peuvent étre fixes et avoir caractére obligatoire que sur un vote unanime
del'Assemblée Générale.
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Elle doit répondre aux questions posées par le Chef de Communauté, en particulier sur les
progammes d'activité proposéespar le Chef de Co mmunauté.

Elle doit entendre le compte-rendu du Chef de Communauté et donner quitus aux
responsables.

Elle vote lesbarémes, lesqualifications d'état ou professonnelles.
Art.15 - RENOUVELLEMENT DESORGANISME.

Chague année, I'Assemblée Générale procede au renouvellement des membres du Consell
Général, du Tribunal et dun membre de la Commisson do Controle,

Elle nomme également chaque année lesmembres du Comité dEntreprise,

Enfin, chague année également, elle renouvelle 1/3 des membres du Conseil
dAdminigration de la. SC.O.P.

Elle procede touslestrois ansa I'élection du Chef de Communauté et de son adjoint,

Article 16. - APPLICATION DESDECISONS

Cest I'Assemblée Générale qui fixe les buts de la Communauté ; le Chef de Communauté
ed responsable du résultat et du choixdes moyens

Le Conseil Général veille a ce que les buts soient toujours poursuivis. |l aide le Chef de
Communauté a trouver lesmoy ensa employ er. Le groupe de quartier recherche et étudie les buts et
lesmoy ensapro poser.

En casde conflits alintérieur d e 'Assemblé Générale, il appartient au chef de Communauté
darbitrer et, au besoin, darréter le débat.

Le Chef de Communauté a toujours le droit dopposer son veto a une décison de
Assemblée Genérale. il peut imposer une décison méme contre l'avis de la majorité de
I'Assemblée Générale. Dans ce cas, c'ed le probleme de la confiance au chef de Communauté que
[Assemblée aarésoudre.

S la confiance n'est pas donnée a I'unanimité au Chef de Communauté, celui-ci a le choit
entreladémission oul'adoption de ladécisondel’Assemblée.
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Les posditions politiques, sociales, €conomiques de le Co mmunauté doivent toujours faire
I'objet d'une décision de I' Assamblée Genérale (unanimite).

Article 17. - MODIFICATION DESREGLESET DESBUTS

La conditution de la Communauté, sa morae, les tdches confiées par les familles a la
Communauté, ne peuvent éte admises, modifiées, que par un vote unanime de la Communauté.

Article8.- EXPLICATIONS

L'expérience nousa démontré que, desque I'on afait digparaitre les principescausesconflit
gue sont I'opposition des intéréts, lignorance, la méfiance, le misére, linjudice, I' unanimité est
facilementréaliste.

S une Communauté ne parvient pasaréaliser cette unanimité, c’est que son Chef n'est pasa
la hauteur.

Un vrai chef, informé parfaitement par ses Conseils de Chefs de Groupes, Conseil Général,
et ay ant par eux une action constante sur tous 1es membres de la Communauté, doit savoir ce qui.
convient parfaitement & sa Communauté. Il doit avoir prévu ses besoins, sc. Conflit, les avoir fait
étudier danssesgroupes. Bref, il ne doit présenter aI’Assemblée Générale que des problemesbien
aupoint.

La vie communautaire créé un climat de confiance qui facilite I'accord unanime.

CONSEIL GENERAL

Article 19. - COMPOSTION
Il se compose :

1° desmembres éluscomprenant :
2 Agentsde maitrise
(Chef de section ou chef d'équipe).
5 Compagnons dont au moins une Compagne productive.
2familiers(dont au moins1 merede famille).

2° DesChefsde service,

Le Chef de Communauté Assste de droit a toutes les stances et peut délibérer comme les
membresdu Conselil .
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Article 20. - ELECTION DESMEMBRESELUS

Lescandidats se fontinscrire ala Direction ou sont proposes par lesgroupesde quartier etle
Chef de Communauté.

Laliste est close 15joursavant I'Assemblé Générale du début de I'année.
Cette liste es communiquée auxgroupesde quartier et publiée danslejournal "LE LIEN",
Article 21. - ELIGIBLES.

Peuvent &t re candidats:
1°) Compagnonsou Compagnes spécialises,

2°) Compagnes familiers incorporés depuis 15 mois dansla Co nmunauté et accomplissant
leurstéchescommunautaires (voir Regle ch. IV - Position Familier).

Article22. - ELLCTEURS

Pour étre électeur, il faut appartenir a la Communauté depuis 15 mois et posseder le titre de
Compagnon, Compagne spécialise, familier. Les apprentis - compagnons de mois de 18 ans ne
prennent paspart auvote.

Article 23. - MODE D’ELECTION.

L'élection a lieu sur bulletins nominatifs au cours de I'Assemblée Générale annuelle du
debut de l'année.

Ce sont lestroismembresde la Commission de Controle qui procédent aux opérations et qui
publient les résultats. La Commisson de Contrdle peut étre assistée dans ces opéraions par deux
scrutateur; désgnésamain levée.

On proceded'abord al'élection des membretitulaires.
Une seconde élection alieu pour lessuppléants

|1 ed établi une lige basée sur les réaultats du vote, les candidats étant classés selon le
nombre de voixobtenues.

Cette ligte est proposee a I' Assemblée délection et n'est définitive que ratifiee a l'unanimité
par 'Assemblée Générale.



)
Chapitre V - L'Organisation Communautaire.

Lesmembres sont élus pour une durée de un an (mandat renouvelable).

Le membre titulaire du poste est celui qui a obtenu le plus de voix,. A nombre égal de voix,
c’ed le candidat le plusancien dansla Communaute qui e nomme.
Article 24. - COMITE D’ENTREPRISE

Le Conseil Général élu fait fonction et représente le COMITE DENTREPRISE,
conformément a la loi et au protocole daccord sgné entre le chef de Communaute et les sections
sy ndicalesreprésentatives de la Co mmunauté.
Article 25. - CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA SC.O.P.

Le Conseil Général. élu fait fonction et représente le Conseil dAdminigration de la
SC.O.P., conformément auxstatuts de la Coopérative a forme communautaire.

Article 26. - CUMUL DESRESPONSABILITES

Il ne peut y avoir cumul de fonction de Conseiller Genéral avec celles de membre du
Tribunal, membre de la Commission de Contrdle, Chef de Groupe de quartier.

Le mari et 1afemme ne peuvent faire parie, en méme temps, ensemble, du Conseil Général.
Article 27. - PERIODICITE.

1°) Le Conseil Général se réunit au moins une fois tous les quatre mois pour examiner les
rapports de tous les services sur leur gedtion et entendre le Chef de Communauté rendre compte de
samisson, donner sesingructions.

2°) Il fixe la masse provisoire a répartir.

3) llassge ala"vidte" desmembresde la Communauté au coursde laquelle sont vérifiés
et commentéslescoefficients et notes.

4°) 11 peut se réunir auss souvent quil en est besoin :
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a) - sur convocation de Chef de Communauté, auss souvent que celui-ci le juge
nécessaire.

b) - oualademande de 1/3de sssmembres
5°- Le Chef de Communauté fixe la date de I ouverture desséancesdu Conselil.

6°- Touslestroisans, les Compagnons et Postulantsrendent " visite" en saprésence, au Chef
de Co mmunauté (périodicitévariable suivant le cas).

Article 28. - MISSION.

Cest I'organisme chargé par excellence, de conseiller le chef de Communauté.

Il étudie tous les problémes qui lui sont poses, peut faire toute proposition.

Il a. le droit de remontrance visavisdu chef .

Aucasou il ne serait prisd'accord avec la décison prise par le Chef de Communauté, il peut
soit lui adresser un avertissement permettant de bien établir ses responsabilités soit, S le, cas et

graveet s I/3au moinsdesmembreses de cet avis, en appeler al’Assemblée Générale.

Il contréle la gedtion, la comptabilité, veille a ce que les décisons prises par 1'Assemblée
Générale soient exécutées, a ce que l'orientation choise soit respectée..

Ses membres peuvent prendre connaissance de tous Les documents . rapports, lettres
factures, livrescomptables, etc...

lIsdoivent se tenir au courant de toutes lesactivitésde la Communauté, dé sesrelationsavec
|les autres Co mmunautés, avec lesfamilles, avec la Professon.

Il peut convoquer I’Assemblée Générale alademande de 1/3de sesmembres

Cedt lui qui fixe les barémes des coefficient., sociaux, des coefficients professonnels. Il
propose lescoefficientssociauxindividuels.

Il fixe I'importance despartsa attribuer au compte de réserves

Ced lui qui interprete les bilans et Propose 1a mase a répartir (le Chef de Communauté
décide).
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|1 examine les candidats aux différentespostionscommunautaires
Il aide et conseille le Chef de Communauté. Il ne peut donc paslui donner dordre,

Il ne constitue pas un pouvoir opposé a celui du Chef. Il a un réle de conseiller, daide, de
contrbleur, d aide-mémaire.

Il ne peuty régner quune atmosphere amicale.

Ced lui qui a, par excellence, misson de trouver I'application de la Regle générale auxc as
particuliers. Il peut interpréter la Regle, sanctionner, & sa demande, les interprétations du Chef de
Communauté pour en renforcer I'autorité.

Article 29. - FONCTIONNEMENT DU CONSEIL GENERAL.

Le secrétariat de Direction établit :

1°) Ladate desréunion.

2°) L'ordre du jour ou peuvent étre inscrits tous les sujets présentés par le Chef de
Communauté, par les Conseillers Généraux ou par le Conseil des Chefsde Groupe.

3°) Le regidre desproces verbaux des stances qui doivent étre signés par tous lesmembres
du Conseil Géneral.

Article 30. - DESSSSONSDU CONSEIL GENERAL.
Lesdécisonsdu Conseil Général doivent étre prisesa 1'unanimité.
Pour étre applicables ellesdoivent étre approuvéespar le Chef de la Communauté.
Elles sont applicables a touslesmembresde la Communaute..
Il ne peut étre fait appel de sesdécisgonsquedevant I'Assemblée Générale.
Article 3L. - CONFLITS.

En casde conflit entre le Chef de Communauité et le Conseil Général, I' Assemblée Générale
eg convoquée et départage a l'unanimité en premiére indance.
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Le Conseil Général peut suspendre provisoirement une décison du Chef de Communaute,
mais seulement a I'unanimité. Dans ce cas, la décison es suspendue jusgua ce que I'Assemblée
Geénérale convoquée durgence se soit prononcée (dansles8jours).

Le Conseil Général peut étre dissout a la suite d'une décison de I'Assemblée Générale ou 9
le Chef de Communauté lui retire sa confiance (ce dernier conflit congtitue le cas du différend a
faire trancher par I'Assemblée Générale et pose la quedion de la confiance au Chef de
Communaute).

Article 32. - MISSION PLARTICULIERE DE CHAQUE CONSEILLER.

Chaque Conseiller recoit de I'Assemblée Générale une misson spéciale.

ASSEMBLEE DE CONTACT
Article 33. - COMPOSTION.

Touslescompagnons productifs et les Postulants productifsy prennentpart obligatoirement.

LesCompagnonsfamiliersy prennent part facultativement.

Tousparticipentale. discussion et ala décision.

Article 34. - PRESDENCE.

Elle es préddé a tour de réle par un Compagnon ou une Compagne Spécialiste, suivant
l'ordre alphabétique de la liste.

Le Présdent assure I'ordre desdébats, pose lesquestionset anime la réunion.

Article 35. - SECRETARIAT.

Un secrétaire est désigné sur la liste alphabétique des Compagnons a chaque réunion. Cest
lui qui assurera In présdence de la prochaine assemblée de contact. Il fait le compte-rendu de la
réunion, le signe et le fait Sgner par le Président avant de le remettre a la Direction.
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L'Asemblée de contact a lieu une fois par semaine, en principe le dernier jour. Elle
commence et se termine par un chant chois par le

Ellea pour but :

- Asaurer laliaison entre touslesmembres de la Communauté.
- Mettre chacun au courant de la vie de la Communauté durant lasemaine.

- Présenter les nouveaux, annoncer les départs, les expliquer. Donner des nouvelles des
absents. En général, publier tous les événements qui ont touché les membres de la
Communauté durant |la semaine (naissances, déces maladie, etc. . . )

- ContrOler l'activité générale.
- Enregidrer lesréclamations, suggestions.
- Fairelesremontrancesen commun.

- BEudier lesincidentsde la semaine. Prévair leur retour, liquider tousles petits différends
entre lesmembres de la Communauté.

- BEudier ou expliquer lesmesuresa prendre ou prisesdans|e cadre de la vie quotidienne.
- Suivre I'exécution du programme général.

- Permettre I'échange de vues entre tous les Compagnons concernant la marche de la
Communauté.

- Donner les consgnesdictéespar la Stuation du moment.
GROUPE DE QUARTIER
Article 37. - DEFINITION.

Groupement de plusieurs familles (5 & 7) choiges en fonction de la proxmité de leurs
habitation, de leurs affinités, de leurs connaissances complémentaires, de leur golts. Cest e plus
petit organigne de la Communauteé.

Article 38. - DIRECTION.

Il est dirigé par un Chef de Groupe de quartier proposé par le Chef d e Communauté et élu
par lesmembresdu groupe. Le Chef de groupe de quartier fait obligatoirement partie du groupe.

Les chefs de groupe de quartier font partie de droit de I'Assemblée Genérale de I'échelon
supérieur.
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Article 39. - ATTRIBUTION.

Le groupe de quartier apour misson de créer unfoy er de vie communautaire pratique sur 1e
plan humain. C'est danssesréunionsque se discutent lesregles de la Communauté, son orientation.
Cledt surtout par son canal que sefait l'information desmembresde la Communauté.

Legroupe peut poser des questions au Chef de Communauteé et a tous les responsables. 1l
peut faire toute suggestion. C'est surtouta sonéchelon que se pratique I'entr’aide communautaire.

Le groupe de quartier sera consulté pour la fixation des différents coefficients. Bien quiil ne
conditue pas un intermédiaire obligatoire entra le Communauté et les memlre, il sera toujours
consulté avant to ute décison concernant un de ses membreset toutes les décisons de cette nature
lui seront transmises.

Le groupe de quartier, et particulierement son chef, es responsable de I'exécution par ses
membresdes décisons de la Communauté. Il a également mission de défendre sssmembres contre
les abuspossble de la Communauteé.

Article 40. - FONCTIONNEMENT.

Le groupe se réunit au moins deuxfois par mois. La p ériodicité est fixée suivant les besoins
en conseil deschefsde groupe.

Cette réunion a lieu ob ligatoirement au foyer de I'un des membres du Groupe, a I'exclusion
de tout autre lieu (café, etc...). Un tour doit étre établi pour que la réunion setienne successvement
danstouslesfoyers.

Chaque réunion fait I'objet dun compte-rendu établi par le Chef de Groupe ou sous sa
regponsabilité, sur un regisre de procés-verbaux Ce regisre ed remis chaque smaine a la
Direction. Ce service établit un compte-rendu général sur lequel sent groupées toutes les questions
posees par tous les groupes et présentant de I'intérét pour I'ensemble de la Communauté, ains que
lesréponsesfaites par les responsables intéressaient par sesquestions.

Ced par cette voie que les groupes peuvent le plus Sirement faire leurs remontrances, leurs
suggestions.

Le groupe peut prendre, et seulement a I' unanimité, des décisions obligeant tous ses
membresuniquement sur despointsintéressant seulement ce groupe et a 1a condition que les regles
et I'esprit de la Communauté soient respectés. Cesdécisions devront toujours figuréessur le proces-
verbal. Le Chef de Communauté peut toujours sopposer a telle ou telle mesure qui lui semblerait
incompatible avec I'esprit communavtaire.
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C edt particulierement au cours de cette asemblée que le président doit sassurer que les
Compagnonsse connaisent bienentre eux Il lesquestionne pour sen asurer.

CONSEIL DES CHEFSDE GROUPESDE QUARTIER
Article41. - COMPOSTION.
|1 est compos2 de tousles Chefsde Groupesdo quartier.
Article 42. - ATTRIBUTIONS.
Il est chargé de coordonner le travail de touslesgroupesdequartier.
Il en examine lesbesoins.
Il résout tousles probl émes auxquelsil peut donner une solution directement.
Il étudie les suggestionsdes groupeset élimine cellesqui ne méritent pasd étre suivies.

Il pose au Chef' de Commu nauté toutes les questions auxquelles il n'a pas pu répondre
directement.

Il étudie les mesures proposées par le Chef de Communauté et recherche la meilleure facon
de faire comprendre |a penste du Chef de Communauté a tousles Compagnons.

Il estletraitd’ union entre les memhbres de la Communauté et le Chef de Communauté.

Le Chef de Communauté a une action directe sur les Chefsde groupes de quartier dont il est
I’éducateur direct.

Article 43. - FONCTIONNEMENT.
Il se réunit au moinsune foispar mois. Il est présdé dedroit par le Chef de Communauté.

Chague année, il nomme un secrétaire. Le secrétaire peut ne pasétre chef de groupe.
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Cest le Chef de Communauté qui, en principe, fixe la date de laréunion.
JUSTICE
Article 44. - ORGANISATION.

La Communauté devra étre organiste pour rendre In justice dans tous les différents
intéressant seulement les intéréts privés desmembres ou le bien commun grictement aux membres
de In Communauté. Le Compagnon passible du Tribunal pourra toujours se faire assigter par un
défenseur de son choix prisdansla Communauté.

La Communauté devra étre organisée pour re présenter ou défendre sessmembres devant les
tribunaux.

La Communauté a misson de rendre la jugtice pour les cas de sa compétences A cet effet,
elle a créé une organisation judiciaire définie plusloin.
Article 45. - CHOIX DESJUGES

Lesjugesdevront étre choigslibrement par lesjusticiables.
Lesjugesdevront étre libreset effectivement responsables.

TRIBUNAL DE LA COMMUNAUTE
Article 46. - MISSION
1°) Juger tous les différents, quelle qu’ en soit la nature et I'objet (dissentiments familiaux,
vol, coups, travail, interprétation de la Regle) qui mettent en oppogtion des membres de la
Communauté et qui ne sont pas du ressort d’'une Communatté plus élevée (qui n’intéressent que la
vie intérieure de la Communaut€).

2°) Représenter la Communat € et donner son avisdevant tout T ribunal qui aurait a juger un
membre de la Communauté.
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Article 47. - OBLIGATIONSDESMEMBRESDE LA COMMUNAUTE.

Tous les Compagnons et Posiulants sont soumisa I’obligation de faire juger par le Tribunal
de la Communauté tous les différents qui les opposent & un memhbre ou a un Organiame de la
Communauté . Celui qui ne se soumettrait pasa cette regle serait EXCLU "ipso facto”.

Il en serait de méme pour celui qui refuserait d'exécuter une décison du tribunal
réguliérement confirmeée.

Article 48. - ORGANISATION.
Le Tribunal comporte deuxjuridictions :

1°) Une section permanente.
2°) Lessections Spéciales

Seule la section permanente es un organisme permanent. Les sections spéciales sont
essentiellement temporaires. Nommeées par la section dAppel 1a 'occasgon d'affaires spéciales,
ellescesent dexister desqu'ellesont rendu leur jugement dons|’affaire qui leur était soumise.

11y adonc lieud’examiner surtout le fonctionnement de la Section Permanente.
Article 49. - COMPOSITION.
Le Section Permanente comprend 8 membresen principe.

Les proportions suivantes doivent étre regectées entre les différentes postions
hiérarchiques :

- 1 Chef de service.

- 1 Chef do Section. ) Oudeuxchefs d'équipe.

- 1 Chef d'équipe. (

- 3Compagnonsspécialises.

- 2 familiers(dont une merede famille).

De plus parmi les sept membres, on doit trouver au moins un nombre de chacune des
catégoriessuivantes : productifs, familiers, vétérans).

Article 50. - CHOIX DESMEMBRES

Lesmembressent €lus pour une durée de UN AN (mandat renouvelable) par 'Assemblée
Générale, sur une ligte de candidatsacceptéspar le Chef de Communauté.
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Le membretitu laire du poste est celui qui a obtenu le plusdevoix.

A nombre égal de voix, c'est le candidat le plus ancien dansla Communauté qui est nommeé
al’'unanimité.

Lesautres candidats classes par nombre de voix, sont suppléants (voir plusloin précisonsur
I'élection).

L'un desmembresdu Tribunal ex nommé SECRETAIRE du Tribunal. 1l fait partie de droit
detouteslessections Spéciale.

Il 'y apasinterdiction de cumul entre membre du Tribunal et Chef de Groupe de quartier.

Les membres du Tribunal font partie de droit de I’Assemblée Générale de I'échelon
supérieur.

Article51. - FONCTIONNEMENT.

Le Tribunal se réunit obligatoirement avant cheque Assemblée Générale pour examiner les
affairesqui lui sont soumiseset qui ne présentaient pasun caractere d'urgence.

Il nomme al’'unanimité, avant chaque stance, un Président.

Il pourvoit au remplacement des membres absents en faisant appel aux suppléants dans
l'ordre.

Article 52. - REUNION.

La date de réunion et fixée par le secrétaire apres accord avec le Chef de Communauté .
Cette réunion ne pourraavoir lieu que 48 heuresapresle dépot de la plainte devant le Tribunal.

Il peut ensuite se réunir chaque fois que le besoin sen fait sentir et sur convocation du
secrétaire. Le Chef de Communauté et toujoursavisé. |l p eut assster auxd ébats.

Article 53. - DECISONS

Lesdécisonssont prisesal’unanimité (juge - coupable - plaignant).
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Un regidre de proces-verbaux est tenu par le Secrétaire. Chaque proces-verbal doit étre
signé par touslesmembresdu Tribunal présentsn In séance. Le Chef do Communauté doit prendre
connaissance de chaque jugement & signer le procés-verbal en mentionnant ladécision qu'il prend.

Article 54. - EXECUTION.

Pour étre applicables, les décisions du Tribunal doivent étre confirmes par le Chef de
Communauté qui peut toujours ordonner le révison d'un jugement, quitte a rendre compte devant
I’Assemblée Générale de sadécision.

Le Chef de Communauté, dansles conditions, ale droit de gréce.
Article 55. - SANCTIONS

Toutes les sanctions peuvent étre prononcées par le Tribunal : peines pécuniaires,
rétrogradation, mise a pied, excluson ; en principe, toute peine adaptée a la personne, aux
circondances et ala gravité de la faute. Ces sanctions ne peuvent étre mises qu’avec I'accord du

coupable.
Il 'y aque lerenvoi qui peutétre prononcer sansl’accord du coupable.
Article 56. - COMPETENCE.

11 e exclusvement compétent dons les cas de conflits entre un Compagnon et le Chef de
Communauté. Méme chose en ce qui concerne les conflitsentre membres et la maitrise et en ce qui
concerne lesdifférents naissant de I'interprétation de la Regle.

La Section permanente tranche en dernier ressort les conflitsqui n’ ont pu étre réglés par les
Sections Spéciales.

Article 57. - RECOURSAU TRIBUNAL.

Tout Compagnon qui abesoin du Tribunal Sadresse au Secrétaire de la Section permanente
et lui expose son cas. Le secrétaire convoque le Tribunal qui, suivant le ces, juge directement
l'affaire ou nomme une Section g éciale. S l'une des parties le réclame, la section es dans
I' obligation de nommer une Section Spéciale.
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S les parties |'acceptent, 1a Section Permanente peut juger directement une affaire on
dernier ressort.

Article 59. - RESPONSABILITES.

Le Chef de Communauté et les juges, chacun selon le degré de sa rosponsabilit6, sont
responsablesde I'équité du jugement. En cas d’injudtice ou d'erreur provoguée par la négligence, ils
doivent réparation (le préjudice pouvant résulter d'un refus de sanctionner comme dun exces de
sanction).

Article 59. - SECTION SPECIALE.

La Section spéciale se compose de troismembres qui sont nomméspar la Section d’Appel
du Tribunal.

Samission est toujours bien déterminée et bienlimitée.

Ses membres sont choiss en fonction de leur compétence dans 1a nature du conflit, de leur
connaissance desintéresseset de leur milieu.

Il peut étre fait appel de ses jugement devant la Section Permanente.. L a Section spéciale
jugeal'amiable.
Article 60. - CODE.

L'a Communauté ne possede pas de code. Tous les jugements sont rendus en fonction de la
morale communautaire et de la régle. Le bon sens est le guide des ,juges. L a liberté des juges est
entiere. |l est sans importance qulils punissent le méme fait de deux peines différentes car ce nest
paslafaute qu'il ontajuger, mis ’'hnomme.

lls devront toujours connaitre I'homme a juger pour le bien juger.

ELECTION DU TRIBUNAL

Article61. - ELECTEUR.

Pour étre électeur, il faut appartenir a la Communauté comme Podulant, familier ou
productif, ou étre Compagnons, ou étre Compagne, jeune compagnon de plusde 18ans.
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Article 62. - ELIGIBLES.
Peuvent étre candidats :
L° - Compagnons et compagnes productifsspécialement.

2° - Compagnonsfamiliers, jeunes épouses, épousesou meresay antrempli leurs obligations
communautaires {voir Chapitre IV Pogtions familiers).

Article 63. - LISTE ELECTORALE.

LaDirection établit et publie laliste desélecteurset deséligibles; elle est publiée aujournal
« LELIEN ».

Article 64. - ELECTION DESJUGES

Les candidats se font inscrire & la Direction ou sont présentés par les groupes de quartier et
le Chef de Communauteé.

Laliste est close 15joursavant I’Assemblée Générale de I'année.
Cette liste est publiée dansle journal « LE LIEN ».

L’élection a lieu sur bulletins nominatifs au cours de I’Assemblée Générale du début de
|’année.

Le dépouillement es fait par la Commisson de ContrOle a laquelle sont adjoints deux
scrutateurs a min levée.

1 est établi une liste basée sur le résultat du vote. Les candidats étant classés selon le
nombre de voix obtenues.

Cette liste est proposée al’Assemblée d'élection et n'est définitive que ratifiée al’'unanimité
par ’Assemblée Générale.

COMMISSON DE CONTROLE
Article 65. - DEFINITION
L’Assemblée Générale désgne une Commission de Contréle de 3 memlres élus directement

(dont un familier). L élection se fait dans les mémesconditions pour le Conseil Général (électeurs,
eligibilité, :mode d'élection).
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La durée du mandat de controleur est de 3ans, renouvelable par tierschaque année.

Article 66. - MISSION.

La Commission do Contréle a pour misson de contrdler toute la gestion de la Communaute.
Elle a les pouvoirs d’invedigation les plus étendus et peut prendre connaissance de tous les
documents (commerciaLx, comptables ettechniques).

Elle doit désigner un expert-comptable pour s faire assister dansson contréle comptable, et

a pour misson de vérifier les livres de caisse, banque, valeurs ; de controler |a régularité et la
gncérité des inventaireset bilans.

Elle doit établir obligatoirement un rapport signé par ses membres et I'expert-comptable
désgné, avant I’ Assemblée Générale et relevant lesinexactitudes, lesirrégularité ou donnant quitus
de lagedtion comptable.

Elle peut effectuer ou faire effectuer a toute époque de I'année les contrdles qu’elle juge
apportun.

En cas de faute grave, elle peut demander la convocation de I'Assemblée Générale par le
Conseil général.



