
    Offre d'emploi 

Coordinateur de Projets Rhône
CDD 6 mois, possibilité CDI

MISSIONS :
• coordonner la mise en place des projets d'activité de l’association en accord avec les 

orientations   fixées  par   la  coordination  départementale  et   en  partenariat   avec  des 
collectivités locales, des associations, en particulier dans des cadres événementiels et 
relevant de la politique de la ville.

• Accompagner   l'équipe d'animateurs sur   les  actions coordonnées,  assurer  un suivi 
quantitatif et qualitatif de leur projet d'animations.

• animer   et   concevoir   des   animations   en   cas   de   besoin   (les   compétences 
correspondantes seront acquises via notre formation interne).

• Favoriser le développement de la vie associative locale et assurer le lien entre les 
administrateurs, les adhérents locaux et les salariés impliqués dans le projet.

COMPÉTENCES REQUISES :

Maîtriser les étapes de la gestion de projet
Qualités organisationnelles et rédactionnelles 
Connaissance du milieu associatif 
Connaissance   du   milieu   de   la   Culture   Scientifique   et   Technique   et/ou   expérience 
professionnelle aux Petits Débrouillards
Autonomie, dynamisme, facilité d'adaptation 
Capacité de travail en équipe
Très bon relationnel

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

Convention Collective de l'Animation Sociale et Socio­Culturelle groupe 4
35h/hebdo
Bureau au local situé actuellement au 35 rue Creuzet, 69007 Lyon
Déplacements dans tout le Rhône et réunions régulières départementales et régionales
Disponibilité certain week­end et jours fériés
Déplacements occasionnels dans le réseau national

Envoyer CV et  lettre de motivation à Vinciane Brunel Vieira, Coordinatrice Départementale Rhône 
avant le 5 septembre 2008 par mail : v.brunel@lespetitsdebrouillards­ra.org      ou par courrier :

Association Rhône­Alpes Petits Débrouillards ­ 35, rue Creuzet ­ 69007 Lyon
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