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URSCOP LR / Département Alter’'Incub
Profil de poste de Chargé de mission d’Alter’'Incub

Mission principale : Accompagner les porteurs de pr ojet de création d’entreprises
sociales innovantes

Présentation d’Alter’Incub

Alter'Incub est I'incubateur régional d’entreprises sociales du Languedoc-Roussillon. Premier
dispositif de cette envergure en France, l'incubateur accompagne des projets d’entreprises
sociales innovantes en rapprochant les futurs entrepreneurs aptes a apporter des réponses
économiques conciliant intérét collectif, innovation et création d’emplois, la Recherche en
sciences humaines et sociales, et les territoires ou filieres professionnelles,

L’enjeu porté par Alter'Incub est de faire de l'innovation sociale un choix économique au
méme titre que I'’économie de la connaissance.

Missions

v" Accompagner les projets de création d’entreprise pendant toute la durée d’incubation dans
Alter'Incub

Evaluer et Analyser la faisabilité de projets d'entreprises sociales innovantes

Organiser le suivi des entreprises créées en lien avec les partenaires pressentis
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Activités principales dans le cadre des procédures d’Alter’Incub

v" Assurer une mission de conduite de projet aupres des projets incubés

v' Préparer la sélection des projets

v' Participer a I'organisation des comités techniques et comités de sélection

v" Organiser les apports d'experts et de personnes qualifiées contribuant a I'émergence des
projets incubés

v Participer a toute action de réflexion ou d’action sur I'évolution de 'incubateur notamment en
relation avec les partenaires de I'incubateur

v Participer a toute opération visant a promouvoir I'incubateur
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Contribuer a la continuité de 'accompagnement des projets incubés en lien avec les délégués
régionaux de 'URScop
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Taches

v' Participer a la détection et a I'accueil des projets éligibles a 'incubation

v' Evaluer les projets sur les aspects socialement innovants, sur leurs dimensions technique,
économique, réglementaire, juridique, financiére et humaine

v" Accompagner les porteurs de projet pendant la période d'incubation et veiller régulierement
au bon développement du projet et du programme d’incubation

v' Etablir et suivre les budgets alloués aux porteurs de projet

v'Identifier les laboratoires partenaires des projets, établir les contacts et encadrer les
collaborations

v' Assurer une veille stratégique sur l'innovation en général (nouvelles lois, réglementations ou
mesures, etc.) et sur I'innovation sociale, en particulier.

v' Mettre a jour le systeme d’'informations de 'incubateur (suivi contact, site web, etc.)

v' Participer a la mise en place d'opérations de sensibilisation a I'entrepreneuriat social, de
détection de projets socialement innovants valorisant des travaux de Recherche Publique,
d’animation de l'incubateur

v' Représenter I'incubateur a des groupes de travail, des jurys, des salons, séminaires

v' Présenter lincubateur et ses activités aux différents publics: étudiants, chercheurs,
partenaires, délégations étrangeres, etc.

v' Participer a toute formation, salon, séminaire permettant d’améliorer les compétences
« métier » et les connaissances sur l'innovation sociale (Renforcement de la reconnaissance
de I'innovation sociale, veille des marchés a fortes potentialités, tendances sectorielles, etc.)

v' Participer a la politique de développement de 'URScop LR

v Participer a la vie de I'équipe de TURSCOP

Compétences et qualités requises
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Formation niveau Master minimum dans une discipline économique, développement des
entreprises, développement territorial

Expérience de la conduite et de I'accompagnement de projet d’entreprise de 5 a 10 ans
Bonnes connaissances de I'environnement en matiére de création (Lieux et personnes
ressources)

Intérét marqué pour l'innovation sociale, I'incubation et/ou la création d’entreprise

Finalités et enjeux de I'Economie Sociale

Maitrise de la langue anglaise (un +)

Compétences
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Elaborer une démarche d’émergence de projet (conduite de projet)
Coordonner une étude de faisabilité

Evaluer le processus d’émergence d’'un projet

Montage de plans d’'affaires d’'un projet de création d’entreprise
Rédaction et synthése de dossier

Animation d’experts / de groupe

Relations partenariales et institutionnelles

Savoir étre
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Attitude fédératrice et motrice dans le cadre du travail en équipe

Analyse critique de sa pratique et remise en question personnelle

Réactivité et autonomie sur les dossiers

Disponibilité réelle et efficiente

Souci permanent de la circulation de l'information en direction de toute I'équipe
Capacité d ‘écoute / Sens de I'équipe



