Direction des Ressources Humaines ForhfiRMk4-SRE B
Département Recrutement & Mobilité \S7/ Secou rs cathOIIque
Poste a pourvoir : dés que possible /ZF Réseau mondial Caritas

ANIMATEUR DE RESEAUX DE SOLIDARITE
DELEGATION DE L'ISERE - GRENOBLE

ASPECT CONTRACTUEL ‘ LA DELEGATION EN QUELQUES CHIFFRES

College : TAM 900 bénévoles répartis en :
- 40 équipes locales
- 6 Péles diocésains

10 salariés
Creation de poste : |CDD 12 mois 8000 situations de pauvreté rencontrées en 2006
Budget : 1 200 000 euros

Groupe d’emploi : 5
Durée hebdomadaire de travail : 35 H

PROFIL DE POSTE

Dans le cadre de la mission et de la pédagogie du Secours Catholique, de ses orientations 2006-2011 et des
préconisations de réorganisation nationale, régionale et locale, des objectifs définis par le Bureau de la Délégation,
sous la responsabilité de la Déléguée, en lien avec I'équipe de bénévoles, les partenaires extérieurs et I'Eglise
diocésaine :

€ Au sein de [I'équipe d’animation de la délégation de I'lsere  , assure I'animation territoriale des équipes
locales ; initie et accompagne le développement de nouveaux projets

* Anime le réseau en mobilisant et suscitant I'engagement de nouveaux bénévoles,
* Contribue et soutient I'analyse des besoins et des territoires,
* Accompagne les équipes dans I'élaboration de leurs objectifs et de leurs projets,
* Fait émerger et soutient la mise en ceuvre de projets/actions, notamment conviviaux, en réponse aux
besoins repérés,
% Contribue a I'élaboration et a la mise en ceuvre du plan de formation du réseau,
% Contribue a la mise en place de partenariats locaux en lien avec les équipes locales.
€ Initie et accompagne I'animation thématique du réseau diocésain de b énévoles sur I'ensemble de la
Délégation :

* Contribue a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique des aides validées par le Bureau,

* Développe et soutient la mise en place de thématiques (Action Internationale, Errance, Enfance-Famille,
Logement, économie solidaire, ..), en réponse aux besoins repérés,

* Anime les campagnes nationales et internationales en lien avec les équipes locales,

* Impulse et soutient I'organisation d’actions, d’événements, de temps forts ou de campagnes décidés au
niveau départemental, diocésain ou national.

€ Dans le cadre de la vie en Délégation, en région ou au niveau nat  ional participe :
* Al'élaboration et a la mise en ceuvre des objectifs de la Délégation,
* Aux temps forts du réseau (Collecte nationale, Journées diocésaines,....),
% Aux rencontres des salariés, aux travaux d'évaluations,
* A lavie régionale et nationale du Secours Catholique (formation, groupe de travail et de réflexion).

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES :

Niveau de formation : Bac + 2 (DEFA),

Premiére expérience d’animation d’équipe et de projets, aupres de public en difficulté,

Adhésion a la mission et a la pédagogie du Secours Catholique,

Qualités relationnelles : ouverture, écoute, capacité d’adaptation a des publics et milieux différents, au travail en
équipe avec des bénévoles,

Autonomie, dynamisme, créativité, rigueur et sens de I'organisation,

Disponibilité, flexibilité horaire. Nombreux déplacements sur le territoire (permis de conduire B indispensable)

DEPOT DES CANDIDATURES
Bureau de la Délégation de L’lsére — Frangoise BOUCHAUD
10 rue sergent Bobillot
38000 Grenoble




